
UBND TỈNH NINH THUẬN 

VĂN PHÒNG 
_____________ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
_____________________________________________ 

 

Số:         /VPUB-HCQT 

            

Ninh Thuận, ngày      tháng 5  năm 2022 
 

V/v đăng ký bổ sung nhu cầu 

tuyển dụng công chức năm 

2022. 

 

     

 

          Kính gửi: Sở Nội vụ. 

 

 

 Căn cứ Quyết định số 2377/QĐ-UBND ngày 22/12/2021 của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh về việc giao chỉ tiêu biên chế công chức hành chính đối với các 

cơ quan hành chính thuộc tỉnh Ninh Thuận năm 2022; 

 

 Qua rà soát vị trí việc làm tại các phòng, ban chuyên môn hiện nay, Văn 

phòng Ủy ban nhân dân tỉnh có nhu cầu tuyển dụng 01 chỉ tiêu biên chế (đăng ký 

thi tuyển) - theo vị trí việc làm cần tuyển dụng: Chuyên viên Phòng Kinh tế - Tổng 

hợp, chuyên ngành: Quản trị kinh doanh quốc tế.  

   

  Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh đăng ký bổ sung nhu cầu tuyển dụng công 

chức gửi Sở Nội vụ tổng hợp./. 

   
Nơi nhận: CHÁNH VĂN PHÒNG 
- Như trên; 
- CT.UBND tỉnh; 

- LĐ; 

- Lưu: VT, HCQT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hồ Sĩ Sơn 
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Ngành 

hoặc 

chuyên 

ngành 

đăng ký 
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trí việc 
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Ngạch 
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chức 

đăng ký 

tuyển 
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Ngành 

hoặc 

chuyên 

ngành 

đăng ký 

tuyển 

dụng

Số 

lượng

Vị trí việc 
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I

Đăng ký nhu cầu tuyển dụng

Biên chế 

công chức 

còn lại 

được sử 

dụng

Số người dự 

kiến nghỉ 

hưu, thôi 

việc (nếu có 
- dự kiến rõ 

thời gian)  

trong năm 

2022 (không 
bao gồm 
CB, CC 

lãnh đạo cơ 
quan, đơn 

vị)

Trình độ  Trung cấp trở lên

STT

Văn phòng UBND tỉnh

Ghi chú

Chỉ tiêu dự 

kiến tiếp 

nhận, bố trí 

Lãnh đạo,

công chức từ 

cơ quan, 

đơn vị khác 

hoặc tiếp 

nhận vào 

làm công 

chức cấp 

huyện trở 

lên (nếu có 
dự kiến)

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

PHỤ LỤC 1
ĐĂNG KÝ BỔ SUNG NHU CẦU TUYỂN DỤNG CÔNG CHỨC NĂM 2022

(Kèm theo Công văn số          /VPUB-HCQT ngày      /5/2022 của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh)

VĂN PHÒNG

Công chức loại C
(Xếp ngạch Chuyên viên hoặc tương đương)

Trình độ Đại học trở lên Trình độ  Cao đẳng trở lên

Công chức loại D
(Xếp ngạch Cán sự, Nhân viên hoặc tương đương)

Biên chế 

công 

chức 

hiện 

đang sử 

dụng 

tính đến 

thời 

điểm 

đăng ký 

nhu cầu 

tuyển 

dụng

Số 

lượng 

biên chế 

công 

chức 

được 

giao 

năm 

2022

I

47 41 2 0 1

Cử nhân 

Quản trị 

kinh 

doanh 

quốc tế

1

 Phòng Kinh 

tế - Tổng 

hợp

Chuyên viên  

tổng hợp

Chuyên 

viên

Văn phòng UBND tỉnh
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