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HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH NINH THUẬN

KHÓA ...., KỲ HỌP THỨ .....
Căn cứ…;

Căn cứ…;

Xét Tờ trình số        /TTr-UBND ngày     tháng     năm 2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua Nghị quyết Quy định chính sách hỗ trợ đào tạo bác sĩ y tế cơ sở và chuyên ngành hiếm ngành y tế tỉnh Ninh Thuận giai đoạn 2021 – 2025; Báo cáo thẩm tra của Ban Văn hóa - Xã hội và ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh tại kỳ họp.

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Mục tiêu đào tạo bác sĩ y tế cơ sở và chuyên ngành hiếm ngành y tế tỉnh Ninh Thuận giai đoạn 2021-2025 

1. Mục tiêu chung 

Bổ sung nhân lực y tế cơ sở và chuyên ngành hiếm ngành y tế đạt chất lượng, hiệu quả, bền vững; bảo đảm mọi người dân được quản lý sức khỏe, tiếp cận và sử dụng dịch vụ y tế và chăm sóc sức khỏe có chất lượng, góp phần nâng cao sức khỏe cả về thể chất và tinh thần, tầm vóc, tuổi thọ, chất lượng cuộc sống của người dân cùng với sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh giai đoạn 2021 - 2025. 

2. Mục tiêu cụ thể 

- Đào tạo bổ sung nguồn nhân lực y tế nhằm duy trì tỉ lệ 10 bác sĩ/vạn dân;

- Đào tạo liên thông bác sĩ cho tuyến xã, phường: .... bác sĩ để đảm bảo 100% trạm y tế xã, phường có biên chế bác sĩ;

- Đào tạo ..... bác sĩ để đảm bảo nguồn nhân lực cho các bệnh viện chuyên khoa tuyến tỉnh, trung tâm y tế tuyến huyện, thành phố.

Điều 2. Một số nhiệm vụ trọng tâm

1. Củng cố và phát triển tổ chức bộ máy gắn với phát triển nhân lực của các đơn vị


 Các đơn vị thụ hưởng Đề án gồm  Bệnh viện Lao và Bệnh phổi, bệnh viện chuyên khoa Da liễu- Tâm thần và Trung tâm Y tế các huyện, thành phố đảm bảo hai chức năng phòng bệnh và khám chữa bệnh. Nhu cầu đào tạo để đảm bảo 100% Trạm y tế có bác sĩ; duy trì hoạt động, nâng cao chuyên môn, thay thế người về hưu.

2. Đào tạo phát triển nguồn nhân lực từ nguồn hiện có của các đơn vị

2.1. Cơ chế, chính sách hỗ trợ học phí

Vận dụng mức chi tại Quyết định số 67/2021/QĐ-UBND ngày 23/9/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 40/2019/QĐ-UBND ngày 09/8/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh quy định một số nội dung và mức chi hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng trong nước đối với cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận. 


Định mức học phí được xác định dựa vào khoản b, Điều 11, Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021của Chính phủ Quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo.


2.2. Phân loại hỗ trợ đối tượng cử đi đào tạo


Đào tạo bác sĩ và sau đại học công tác tại Trạm y tế xã, phường, thị trấn; chuyên ngành Lao, Phong, Tâm thần, Pháp Y: Hỗ trợ 70% kinh phí từ nguồn ngân sách tỉnh, kinh phí 30% do đơn vị và cá nhân chi trả 


2.3. Thời gian công tác bắt buộc sau đào tạo 


Người được cử đi đào tạo đại học bắt buộc phải công tác trong thời gian sáu năm kể từ ngày sau khi hoàn thành khóa đào tạo theo quy định.


2.4. Số lượng và kinh phí đào tạo giai đoạn 2021-2025


- Hỗ trợ 70% kinh phí đào tạo từ nguồn ngân sách tỉnh, 30% kinh phí  đơn vị và cá nhân;

 
- Đào tạo .... bác sĩ, kinh phí:......đồng; trong đó:


+ Ngân sách tỉnh cấp ..... đồng; 

+ Kinh phí đơn vị và cá nhân: .... đồng.

Điều 3. Giải pháp thực hiện. 


1. Tổ chức bộ máy, phát triển nhân sự

Sở Y tế là cơ quan đầu mối phối hợp với các ngành, các cấp triển khai Nghị quyết đúng tiến độ và đề xuất kế hoạch đào tạo nhân lực hàng năm.

- Chỉ đạo các đơn vị trực thuộc rà soát kiện toàn tổ chức bộ máy, xây dựng lộ trình nâng hạng bệnh viện, đầu tư mở rộng cơ sở gắn với phát triển nguồn nhân lực. Chú trọng đào tạo cán bộ trẻ để phục vụ lâu dài; Có chính sách  tuyển dụng thu hút bác sĩ hàng năm để tiếp tục bổ sung nhân lực, bố trí nhân lực để đáp ứng yêu cầu phát triển theo từng thời kỳ.
2. Về tài chính đào tạo nguồn nhân lực

- Hàng năm Sở Y tế tổng hợp trình Ủy ban nhân dân tỉnh để bố trí ngân sách đào tạo theo quy định.

- Kinh phí đào tạo từ nguồn tài chính của đơn vị trực thuộc Sở Y tế: Thực hiện các giải pháp tài chính, ưu tiên kinh phí cho công tác đào tạo nhân lực từ nguồn thu hoạt động tự chủ để phát triển đồng bộ về chuyên môn kỹ thuật.

- Mỗi cá nhân được đi học dành một phần kinh phí tự túc để đầu tư cho công tác đào tạo nâng cao kiến thức chuyên môn.

- Tranh thủ nguồn tài trợ của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước. 

3. Tổ chức điều hành và phối hợp triển khai

- Sở Y tế phối hợp các ngành có liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh các thủ tục có liên quan từ khâu cử đi học đến khi ra trường, thanh quyết toán các khoản phí, tạo điều kiện cho người tham gia an tâm học tập, công tác.

- Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, lựa chọn viên chức đủ điều kiện cử dự thi theo thông báo của các trường Đại học; tạo điều kiện viên chức tham gia đào tạo mà không gây ra sự thiếu hụt nhân sự, giảm chất lượng phục vụ của đơn vị. Việc cử viên chức tham gia đào tạo cần xem xét công khai, minh bạch, thống nhất, đúng qui định. 

- Liên kết với các trường đào tạo đại học và sau đại học, đảm bảo phù hợp với nhu cầu phát triển chuyên môn kỹ thuật đồng thời bảo đảm nhân lực làm việc tại bệnh viện, đồng thời liên kết mở các lớp đào tạo tại chỗ.
Điều 4. Nguồn kinh phí thực hiện

1. Nhu cầu kinh phí thực hiện: ....... đồng.

Trong đó: 

a) Kinh phí từ ngân sách của tỉnh: ..... đồng.

b) Kinh phí của Đơn vị, cá nhân: ...... đồng.

2. Nguồn kinh phí thực hiện: Nguồn kinh phí địa phương, nguồn kinh phí của đơn vị sự nghiệp y tế và các nguồn kinh phí hợp pháp khác.

Điều 5. Tổ chức thực hiện

1. Giao Ủy ban nhân dân tỉnh căn cứ nhiệm vụ, quyền hạn triển khai thực hiện Nghị quyết theo quy định pháp luật.

2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban Hội đồng nhân dân Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh có nhiệm vụ giám sát việc thực hiện Nghị quyết.

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Thuận khóa XI, kỳ họp thứ ......thông qua ngày ..... tháng ..... năm 2022./.

	Nơi nhận:

- Ủy ban Thường vụ Quốc hội;

- Chính phủ;

- Ban Công tác đại biểu của UBTVQH;

- Văn phòng Quốc hội;

- Văn phòng Chính phủ;

- Vụ Pháp chế (Bộ Y tế);

- Thường trực Tỉnh ủy;
- Thường trực HĐND tỉnh;
- Đoàn ĐBQH tỉnh;

- UBMTTQVN tỉnh;

- Uỷ ban nhân dân tỉnh;

- Đại biểu HĐND tỉnh khóa XI;

- VP: Tỉnh ủy, Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh, UBND tỉnh;

- Sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh;

- Thường trực HĐND và UBND huyện, TP;

- Trang TTĐT HĐND tỉnh;

- Trung tâm CNTT và Truyền thông ;

- Cổng thông tin điện tử tỉnh;

- Lưu: VT, Phòng Công tác HĐND.
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