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	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH NINH THUẬN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:            /QĐ-UBND
	              Ninh Thuận, ngày       tháng       năm 2022



DỰ THẢO
QUYẾT ĐỊNH

Về việc thông qua chính sách trong đề nghị xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Quy định chính sách hỗ trợ đào tạo bác sĩ tuyến y tế cơ sở và chuyên ngành hiếm ngành y tế tỉnh Ninh Thuận giai đoạn 2021 – 2025
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH NINH THUẬN

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015;

Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều và biện pháp thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật;
Căn cứ Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày 29/10/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới;

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Y tế tại Tờ trình số     /TTr-SYT ngày         tháng       năm 2022.
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thông qua chính sách trong đề nghị xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Quy định chính sách hỗ trợ đào tạo bác sĩ tuyến y tế cơ sở và chuyên ngành hiếm ngành y tế tỉnh Ninh Thuận giai đoạn 2021 – 2025, gồm các nội dung chính như sau:
1. Mục tiêu 

Bổ sung nhân lực tuyến y tế cơ sở và chuyên ngành hiếm ngành y tế đạt chất lượng, hiệu quả, bền vững; bảo đảm mọi người dân trong tỉnh được quản lý sức khỏe, tiếp cận và sử dụng dịch vụ y tế và chăm sóc sức khỏe có chất lượng, góp phần nâng cao sức khỏe cả về thể chất và tinh thần, tầm vóc, tuổi thọ, chất lượng cuộc sống của người dân cùng với sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh giai đoạn 2021 - 2025. 
2. Mục tiêu cụ thể

- Đào tạo bổ sung nguồn nhân lực y tế nhằm duy trì tỉ lệ 10 bác sĩ/vạn dân;

- Đào tạo liên thông bác sĩ cho tuyến xã, phường: ..... bác sĩ để đảm bảo 100% trạm y tế xã, phường có biên chế bác sĩ;

- Đào tạo ...... bác sĩ để đảm bảo nguồn nhân lực cho các bệnh viện chuyên khoa tuyến tỉnh, trung tâm y tế tuyến huyện, thành phố.
3. Nội dung chính sách hỗ trợ
3.1.  Củng cố và phát triển tổ chức bộ máy gắn với phát triển nhân lực của các đơn vị


 Các đơn vị thụ hưởng Đề án gồm Bệnh viện Lao và Bệnh phổi, bệnh viện Mắt, bệnh viện chuyên khoa Da liễu- Tâm thần và Trung tâm Y tế các huyện, thành phố đảm bảo hai chức năng phòng bệnh và khám chữa bệnh. Nhu cầu đào tạo để đảm bảo 100% Trạm y tế có bác sĩ; duy trì hoạt động, nâng cao chuyên môn, thay thế người về hưu.

3.2. Đào tạo nguồn nhân lực từ nguồn hiện có của các đơn vị

3.2.1. Cơ chế, chính sách hỗ trợ học phí


Vận dụng mức chi tại Quyết định số 67/2021/QĐ-UBND ngày 23/9/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 40/2019/QĐ-UBND ngày 09/8/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh quy định một số nội dung và mức chi hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng trong nước đối với cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận. 
Định mức học phí được xác định dựa vào khoản b, Điều 11, Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021của Chính phủ Quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo.


3.2.2. Phân loại hỗ trợ đối tượng cử đi đào tạo


Đào tạo bác sĩ và sau đại học công tác tại Trạm y tế xã, phường, thị trấn; chuyên ngành Lao, Phong, Tâm thần, Pháp Y: Hỗ trợ 70% kinh phí từ nguồn ngân sách tỉnh, kinh phí 30% do đơn vị và cá nhân chi trả. 


3.2.3. Quyền lợi và trách nhiệm của đối tượng cử đi đào tạo  

- Viên chức y tế cử đi đào tạo được hỗ trợ kính phí theo Đề án đào tạo.


- Cá nhân có cam kết sau khi hoàn thành khóa đào tạo bắt buộc phải làm việc tại tỉnh trong thời gian sáu năm kể từ ngày hoàn thành khóa đào tạo theo quy định.
- Các đối tượng được hỗ trợ kinh phí đào tạo của tỉnh: phải bồi hoàn chi phí đào tạo theo quy định nếu tự ý bỏ học, vi phạm khuyết điểm bị đuổi học, không chấp hành sự phân công của Sở Y tế sau khi tốt nghiệp, hoặc tự ý bỏ việc...

Chi phí đền bù, cách tính chi phí đền bù; điều kiện được tính giảm chi phí đền bù, quyết định đền bù, việc trả và thu hồi chi phí đền bù thực hiện theo quy định tại Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.

3.2.4. Số lượng và kinh phí đào tạo giai đoạn 2021-2025


- Hỗ trợ 70% kinh phí đào tạo từ nguồn ngân sách tỉnh, 30% kinh phí  đơn vị và cá nhân;

 
- Đào tạo ..... bác sĩ, kinh phí: ....... đồng; trong đó:


+ Ngân sách tỉnh cấp ....... đồng; 

+ Kinh phí đơn vị, cá nhân: ........ đồng.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành.

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Y tế, Giám đốc Sở Tư pháp và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan căn cứ Quyết định thi hành./.
	Nơi nhận:

- Như Điều 2;

- TT. HĐND tỉnh;
- CT, các PCT. UBND tỉnh;

- VPUB: CVP, PVP;

- Lưu: VT, VXNV.  
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